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Голова: к.е.н., доцентка Ірина ГУРСЬКА, завідувачка кафедри 

Секретар: к.геогр.н., доцентка Зоряна ГЕРАСИМІВ 

 

Присутні: д.е.н., професор Мирон ЖИБАК, д.е.н., професорка Світлана 

СУДОМИР, к.е.н., доцентка Любов ЯРЕМА, к.е.н., доцентка Оксана ЗАМОРА, 

к.е.н., доцентка Галина ХРИСТЕНКО, к.е.н., доцент Зеновій КОЛОС, к.е.н., 

доцент Ігор ФЕДУНЯК, к.е.н., доцент Володимир ГАБОР, к.геогр.н., доцентка 

Олена ПІДЛУЖНА, лаборант Костянтин ВИСОЦЬКИЙ, к.е.н., доцентка 

Світлана ГЕРЧАНІВСЬКА, голова ради роботодавців факультету – Володимир 

ПЕТРОВСЬКИЙ, к.е.н., професорка кафедри менеджменту ім. проф. 

Й.С.Завадського НУБіП України – Тетяна БАЛАНОВСЬКА, д.е.н., доцент, 

професор кафедри публічного управління та адміністрування Полтавського 

державного аграрного університету – Олександр ДОРОФЄЄВ, стейкхолдери – 

Надія БУРШТИНСЬКА, Володимир ЦЕПЛІЦЬКИЙ, випускники факультету, 

стейкхолдери – к.е.н. Марія ЛУК’ЯНОВА, Роман ЯРІШ, голова студентської 

ради факультету – Любов МІСЬКЕВИЧ. 

 

Порядок денний: 

1. Про затвердження освітньо-професійної програми «Менеджмент» ОС 

«Бакалавр» 2020 року вступу. 

 

СЛУХАЛИ: Гурську І.С. – зав. кафедри економіки підприємства «Про 

освітньо-професійну програму «Менеджмент» ОС «Бакалавр» 2020 року 

вступу», яка відзначила, що під час обговорення до ОПП поступило ряд 

пропозицій і зауважень зі сторони гарантів ОПП, роботодавців та студентів, які 

необхідно врахувати і подати до ОПП на затвердження. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Тетяна БАЛАНОВСЬКА – к.е.н., професорка кафедри менеджменту ім. 

проф. Й. С. Завадського. Враховуючи вимоги Стандарту вищої освіти зі 

спеціальності 073 «Менеджмент» для здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр», 

затвердженого 29.10.2018 р. з метою забезпечення формування професійних 

компетентностей у здобувачів вищої освіти, здатності вирішувати дослідницькі 

й управлінські завдання, проблеми функціонування економічних систем, 

вважаємо доцільним врахувати в освітньо-професійній програмі «Менеджмент» 



2020 року вступу наступне: для більш повного розкриття фахових 

компетентностей підготовки фахівців за названою освітньо-професійною 

програмою вилучити із переліку обов’язкових компонент дисципліну 

«Економіка підприємства» та ввести дисципліну «Теорія організацій». 

Володимир ПЕТРОВСЬКИЙ – голова ради роботодавців факультету. З 

метою оптимізації дисциплін аграрного циклу пропоную дисципліни ТВПТ і 

ТВПР замінити на дисципліну «Технологія галузі» та зробити відповідні зміни у 

практичній складові – замінити навчальну практику із технології та переробки 

сільськогосподарської продукції на технологію галузі. 

Роман ЯРІШ – стейкхолдер, випускник факультету економіки і 

природокористування. З метою кращого набуття практичних компетентностей 

пропоную більше практикувати проведення практичних занять на виробництві 

та залучати виробничників до проведення аудиторних занять. 

Надія БУРШТИНСЬКА – стейкхолдер. Курсова робота із дисципліни 

«Статистика» не розкриває загальних і фахових компетентностей, тому 

пропоную вилучити її з навчального плану. 

Любов МІСЬКЕВИЧ – голова студентської ради факультету. За рішенням 

студентської ради до вибіркових компонентів пропонуємо ввести наступні 

дисципліни: «Економіка підприємства», «Господарське право», «Фінанси 

підприємств», «Фінансовий ринок» і вилучити дисципліну «Психологія». 

Світлана СУДОМИР – д.е.н., професорка кафедри економіки 

підприємства, гарант освітньо-професійної програми «Менеджмент». З метою 

приведення ОПП у відповідність до Стандарту вищої освіти пропоную вилучити 

наступні дисципліни: «Податкова система», «Страхування», «Інвестування», 

«Гроші і кредит», «Фінанси», «Історія економіки і економічної думки». 

Світлана ГЕРЧАНІВСЬКА – к.е.н., доцентка, член проєктної групи 

освітньо-професійної програми «Менеджмент». Для повного забезпечення ЗК6 

«Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово» пропоную 

замість дисципліни «Українська мова за професійним спрямуванням» ввести 

дисципліну «Діловий протокол та етика спілкування». 

Галина ХРИСТЕНКО – к.е.н., доцентка, кефедри економіки підприємства. 

Дисципліна «Розміщення продуктивних сил» доповнює загальні та фахові 

компетентності, тому пропоную затвердити її як обов’язкову компоненту ОПП 

загальної підготовки. 

Марія ЛУК’ЯНОВА – стейкхолдер, к.е.н., перша заступниця міського 

голови. Пропоную дисципліну «Соціологія» вилучити з циклу загальної 

підготовки з обов’язкових компонент за рішенням Вченої ради ЗВО, натомість 

ввести дисципліну «Університетська освіта та соціальні комунікації», 

вилучивши її із вибіркових компонентів. 

Олександр ДОРОФЄЄВ – д.е.н., доцент, професор кафедри публічного 

управління та адміністрування Полтавського державного аграрного 

університету. Пропоную привести у відповідність ОП до Стандарту вищої 

освіти, зокрема для забезпечення виконання ЗК8 ввести дисципліну 

«Інформаційні системи і технології» замість дисципліни «Інформатика» та 

вивчення іноземної мови ще на другому курсі. 

 

 



УХВАЛИЛИ:  

1. Врахувати подані пропозиції та затвердити освітньо-професійну 

програму «Менеджмент» для здобувачів першого рівня вищої освіти ОС 

«Бакалавр» 2020 року вступу. Рекомендувати проєкт освітньо-професійної 

програми «Менеджмент» для підготовки фахівців ОС «Бакалавр» зі 

спеціальності 073 «Менеджмент» 2020 року вступу для розгляду та 

затвердження на методичній, вченій раді факультету та інституту. 

2. З метою оптимізації дисциплін аграрного циклу дисципліни ТВПТ і ТВПР 

замінити на дисципліну «Технологія галузі» та зробити відповідні зміни у 

практичній складові – замінити навчальну практику із технології та переробки 

сільськогосподарської продукції на технологію галузі. 

3. Затвердити для кращого набуття практичних компетентностей більше 

практикувати проведення практичних занять на виробництві та залучати 

виробничників до проведення аудиторних занять. 

4. Вилучити курсову роботу із дисципліни «Статистика». 

5. До вибіркових компонентів внести наступні дисципліни: «Економіка 

підприємства», «Господарське право», «Фінанси підприємств», «Фінансовий 

ринок» і вилучити дисципліну «Психологія». 

6. Вилучити наступні дисципліни: «Податкова система», «Страхування», 

«Інвестування», «Гроші і кредит», «Фінанси», «Історія економіки і економічної 

думки». 

7. Для повного забезпечення ЗК6 «Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово» замість дисципліни «Українська мова за 

професійним спрямуванням» ввести дисципліну «Діловий протокол та етика 

спілкування». 

8. Затвердити дисципліну «Розміщення продуктивних сил», яка доповнює 

загальні та фахові компетентності, як обов’язкову компоненту ОПП загальної 

підготовки.  

9. Рекомендувати вченій раді інституту дисципліну «Соціологія» вилучити 

з циклу загальної підготовки з обов’язкових компонент, натомість ввести 

дисципліну «Університетська освіта та соціальні комунікації», вилучивши її із 

вибіркових компонентів. 

10. У відповідність ОП до Стандарту вищої освіти, зокрема для 

забезпечення виконання ЗК8 ввести дисципліну «Інформаційні системи і 

технології» замість дисципліни «Інформатика» та вивчення іноземної мови ще 

на другому курсі. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

Результати голосування: «за» – одноголосно; «проти» – немає; 

«утримались» – немає. 

 

 

Завідувачка кафедри ________________________Ірина ГУРСЬКА 

Секретар кафедри _______________________Зоряна ГЕРАСИМІВ 

 


